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DECRETOS

DECRETO N° 115 DE 01 DE JULHO DE 2020

Abre a Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 2.065.576,00 para o fim
que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a autorizagao
contida no artigo 8¢ da Lei 6.040, publicado em 27 de dezembro de 2019.

DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 2.065.576,00 (dois milhdes, sessenta e cinco mil,
quinhentos e setenta e seis reais) para atender a programacgao constante do Anexo I.
Art. 20 Os recursos necessarios a execugao do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de anulagdes
parciais de dotagGes orcamentarias, indicadas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de julho de
2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACA”O
cODIGO ESPECIFICACA"O NATUREZA FONTE NR VALOR

02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.05.00 SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE COMUNICACT\O
04.131.0037.2.0182 | Gestdo da Comunicagdo

OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.001.0000.0000 | 61 337.228,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;T\O
02.08.01.00 SECRETARIA DE EDUCA(;I"\O
12.361.0021.2.0301 | Garantir o Prog.Suplem.de Alim.Saudavel na Unid.de

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.190.0000.0000 | 364 456.106,00
12.365.0021.2.0299 | Garantir o Prog.Suplem.de Alim.Saudavel na Unid.de

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.190.0000.0000 | 367 299.275,00
12.365.0021.2.0300 | Garantir o Prog.Suplem.de Alim.Saudavel na Unid.de

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.190.0000.0000 | 368 135.108,00
12.366.0021.2.0302 | Garantir o Prog.Suplem.de Alim.Saudavel na Unid.de

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.190.0000.0000 | 369 44.115,00
12.367.0021.2.0303 | Garantir o Prog. Suplem.de Aliment.Saudavel na Uni

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.190.0000.0000 | 370 18.199,00
02.08.02.00 MDE
12.122.0021.2.0117 | Remuneragdo de Pessoal Ativo - SEME

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.111.0000.0000 | 392 15.000,00
02.08.03.00 FUNDEB
12.361.0021.2.0119 | Remuneragdo de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental

RESSARCIMENTO DE DESP. PESSOAL REQUISITADO 3.1.90.96.00 | 1.112.0000.0000 | 521 17.000,00
12.361.0024.2.0127 | Consolidar a Politica de Gestdo Democratica Nas Un

SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 | 1.113.0000.0000 | 531 50.000,00

AUXILIOS 4.4.50.42.00 | 1.113.0000.0000 | 569 20.000,00
02.10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.10.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27.812.0016.2.0093 | PublicagBes de Editais Diversos i

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA 3.3.50.39.00 | 1.001.0000.0000 | 664 54.595,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.126.0001.2.0001 | Ampliagdo da Infraestrutura de Tecnologia

OUTROS SERV TERC - PES JURIDIC 4.4.90.39.00 | 1.001.0000.0000 | 888 30.000,00
04.123.0002.2.0011 | Manutengdo da Unidade - SEMFI

SENTENCAS JUDICIAIS 3.3.90.91.00 | 1.001.0000.0000 | 1351 315.000,00
04.129.0032.1.0154 | Recadastramento e Atualizagdo Imobilidria Municipa

OUTROS SERV TERC - PES JURIDIC 4.4.90.39.00 | 1.001.0014.0000 | 890 60.000,00
02.31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
02.31.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
04.122.0002.2.0290 | Manutengdo da Unidade - SEMSERV

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.001.0000.0000 | 918 700,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
04.01.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.305.0011.2.0079 | Manutengdo e Desenvolvimento Das Agdes de Vigilanc

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.214.0005.0000 | 1142 26.150,00
10.301.0030.2.0286 | Manutengdo e Desenvolvimento das Agdes em Salde Bu

OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.214.0003.0000 | 1176 100.000,00
10.302.0030.8.9004 | Enfrentamento da Emergéncia da COVID 19

MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 | 1.214.0007.0000 | 1358 50.000,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0008.2.0050 | Beneficios Assistenciais

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.3.90.32.00 | 1.001.0000.0000 | 1258 37.100,00

TOTAL 2.065.576,00
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/GAL — End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I'I - ANULACAO |
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR

02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.02.05.00 SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

04.122.0037.2.0181 | Estrutura e Organizagdo de Eventos 3.3.90.39.00 | 1.001.0000.0000 | 57 337.228,00

02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.08.02.00 MDE

12.366.0021.2.0296 | Remun. de Pessoal Ativo do Ensino Fundamental - EJ 3.1.90.04.00 | 1.111.0000.0000 | 385 15.000,00

02.08.03.00 FUNDEB

12.365.0021.2.0118 | Remuneragdo de Pessoal Ativo da Educagdo Infantil 3.1.90.96.00 | 1.112.0000.0000 | 522 17.000,00

12.361.0021.2.0114 | Garantir os Servigos de Apoio as Unidades de Ensin 3.3.90.37.00 | 1.113.0000.0000 | 547 70.000,00

12.361.0023.1.0122 | Adquirir Materiais e Equipamentos para as Emef's 4.4.90.52.00 | 1.190.0000.0000 | 577 952.803,00

02.10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.10.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

27.811.0016.2.0093 | Publicacdes de Editais Diversos 3.3.50.39.00 | 1.001.0000.0000 | 663 54.595,00

02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.126.0001.2.0001 | Ampliagdo da Infraestrutura de Tecnologia 3.3.90.40.00 | 1.001.0000.0000 | 877 30.000,00

02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS

04.123.0049.2.0240 | Pagamento de Tarifas Bancarias 3.3.90.39.00 | 1.001.0000.0000 | 903 60.000,00

28.843.0049.3.0237 | Amortizagdo, Juros e Encargos da Divida Publica 4.6.90.71.00 | 1.001.0000.0000 | 906 315.000,00

02.31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

02.31.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

15.452.0018.1.0291 | Manuteng&o de Vias Publicas 3.3.90.30.00 | 1.001.0000.0000 | 919 700,00

04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

04.01.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0002.2.0035 | Remuneragédo de Pessoal Ativo - SEMUS 3.1.90.11.00 | 1.214.0002.0000 | 1084 8.000,00

10.301.0030.2.0148 | Implementagdo Das Agdes Dos Programas Especiais de 3.3.90.14.00 | 1.214.0003.0000 | 1120 1.000,00
3.3.90.30.00 | 1.214.0003.0000 | 1132 5.000,00

10.305.0011.2.0078 | Manuteng&o e Desenvolvimento Das Agdes de Vigilanc 3.3.90.14.00 | 1.214.0005.0000 | 1125 1.000,00
3.3.90.39.00 | 1.214.0005.0000 | 1183 46.227,00

10.306.0030.2.0289 | Fortalecimento das Agles de Alimentagdo e Nutrigdo 3.3.90.14.00 | 1.214.0004.0000 | 1127 1.000,00
3.3.90.30.00 | 1.214.0004.0000 | 1143 7.000,00
3.3.90.32.00 | 1.214.0004.0000 | 1154 1.000,00
3.3.90.39.00 | 1.214.0004.0000 | 1185 1.150,00

10.122.0017.2.0095 | Elaboragéo e Execugdo de Agdes de Educagdo Permane 3.3.90.30.00 | 1.214.0005.0000 | 1129 5.000,00
3.3.90.39.00 | 1.214.0005.0000 | 1171 5.000,00

10.301.0030.2.0147 | Desenvolvimento e Manutengdo Das Agdes em Saude 3.3.90.32.00 | 1.214.0003.0000 | 1144 5.000,00
3.3.90.36.00 | 1.214.0003.0000 | 1157 1.000,00
3.3.90.40.00 | 1.214.0003.0000 | 1187 9.407,00
3.3.90.92.00 | 1.214.0003.0000 | 1197 1.000,00
3.3.90.93.00 | 1.214.0003.0000 | 1209 1.000,00
4.4,90.52.00 | 1.214.0003.0000 | 1222 1.989,00

10.304.0011.2.0080 | Manutengdo e Desenvolvimento Das Agoes de Vigilanc 3.3.90.32.00 | 1.214.0005.0000 | 1151 1.000,00
3.3.90.92.00 | 1.214.0005.0000 | 1205 1.000,00
4.4,90.52.00 | 1.214.0005.0000 | 1230 15.000,00

10.305.0011.2.0078 | Manuteng&o e Desenvolvimento Das Agoes de Vigilanc 3.3.90.32.00 | 1.214.0005.0000 | 1152 1.000,00
3.3.90.92.00 | 1.214.0005.0000 | 1206 1.000,00
4.4.90.52.00 | 1.214.0005.0000 | 1231 1.000,00

10.301.0030.2.0288 | Manutengdo e Desenvolvimento das Agdes em IST/AIDS 3.3.90.36.00 | 1.214.0001.0000 | 1161 377,00

10.302.0030.2.0285 | Desenvolvimento e Manutengdo das Agdes Especializa 3.3.90.37.00 | 1.214.0006.0000 | 1168 1.000,00
3.3.90.92.00 | 1.214.0006.0000 | 1202 1.000,00
3.3.90.93.00 | 1.214.0006.0000 | 1210 1.000,00
4.4,90.52.00 | 1.214.0006.0000 | 1227 1.000,00

10.303.0029.2.0146 | Organizagdo dos Servigos da Assiténcia Farmacéutica 3.3.90.39.00 | 1.214.0002.0000 | 1180 1.000,00

10.301.0030.8.9003 | Enfrentamento da Emergéncia da COVID 19 3.3.90.30.00 | 1.214.0007.0000 | 1355 50.000,00

04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0008.2.0052 | Protegdo Social Basica 3.3.50.43.00 | 1.001.0000.0000 | 1246 16.000,00
3.3.90.32.00 | 1.001.0000.0000 | 1259 100,00
3.3.90.35.00 | 1.001.0000.0000 | 1265 1.000,00

08.244.0008.2.0053 | Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 3.3.90.08.00 | 1.001.0000.0000 | 1250 20.000,00

TOTAL 2.065.576,00

DECRETO N° 130, DE 28 DE JULHO DE

2020

REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO

MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no
art. 90, IX, da Lei Organica do Municipio, e art.

87, da Lei

Municipal

n® 5.283, de 17 de

novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido da Secretaria Municipal
de Servigos para a Secretaria Municipal de
Governo 01 (um) cargo de Assessor Técnico,
Padrdo C-1.
Art. 20, Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagao.
Art. 30. Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica/ES, 28 de julho de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.

Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

CAO/GAL — End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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DECRETO N° 131, DE 28 DE JULHO DE

2020

CONSTITUI A COMPOSICAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS DA SEMFI

para o BIENIO 2020/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das

atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelos

incisos IX e XII, do artigo 90 da Lei Organica do

Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Recursos Fiscais - CMRF, da

Secretaria Municipal de Finangas, os
conselheiros abaixo, nos respectivos cargos
indicados:

§ 10 Representantes da Secretaria Municipal de
Finangas:

I - Presidente: Shymenne Benevicto de Castro
1T - Secretario: Scheila de Souza S. Rodrigues

§ 20 Representantes do Municipio:

I - Titular: Asllan Hoffy Souza Rizzo

a) 1° Suplente: Alexandre Vomok Pina

b) 20 Suplente: Fernando Segatto Morais

II - Titular: Carmelita da Penha Miranda

a) 1° Suplente: Gabriela Uneida Sonegheti Dalla
Bernardina

b) 29 Suplente: Nathalia de Freitas Camargo

III - Titular: Sidina Delpupo da Cunha Daniel

a) 1° Suplente: Kamila Délis da Silva

b) 29 Suplente: Marcus Vinicius Tavares Vieira
IV - Titular: Eder Pezzin

a) 19 Suplente: Priscilla Gracielli do Rosario

b) 29 Suplente: Grazielle Brommonschenkel
Demonier de Sousa

§ 30 Pareceristas da Fazenda Publica Municipal:
I - Titular: Bianka Christine Favoretti

a) 190 Suplente: Camilla Frizzera Martins Reggiani
b) 2° Suplente: Gilmar de Souza Borges

II - Titular: Diego Carlos Pinasco

a) 1° Suplente: Nerijohonson Firmino Correa

b) 20 Suplente: Camilla Frizzera Martins
Reggiani

§ 40 Representantes da Federagdo das
IndUstrias do Estado do Espirito Santo:

I - Titular: Benizio Lazaro

a) 19 Suplente: Willian Gurgel Gusmao

b) 2° Suplente: Ricardo Claudino Peganha

§ 59 Representantes da Associacdao Comercial do
Municipio de Cariacica:

I - Titular: Andréa Gongalves da Silva

a) 19 Suplente: Larissa Brumatti Lampier

b) 29 Suplente: Samuel Silva Valle

§ 60 Representantes do Conselho de
Contabilidade - Delegacia de Cariacica:

I - Titular: Reinaldo Marques

a) 19 Suplente: Fernanda Paula Damaceno
Serafim de oliveira

b) 20 Suplente: Felipe Braganga Xavier

§ 79 Representantes da Federagdo das
AssociagOes de Moradores de Cariacica:

I - Titular: Leonardo Cunha do Amaral

a) 1° Suplente: Fabio Giori Smargaro

b) 29 Suplente: Valdenor Barboza

Art. 20 Os representantes relacionados no Artigo
10 terdo mandato de 2(dois) anos, sendo
permitidas a reconducao.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de
julho de 2020.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica - ES, 28 de julho de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

DIVERSOS

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS
Processo n°. 33.285/2019
PE n°. 020/2020
Objeto: provavel aquisicdo de equipamentos,
materiais e mobilidrios.
Prazo de vigéncia: 12
meses, ndo prorrogaveis, a partir da publicagdo.
ARP: 116/2020
Compromitente: D3JF EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS EIRELI - EPP.
Valor: R$ 117.978,00 (cento e dezessete mil,
novecentos e setenta e oito reais).
Data de assinatura: 01/07/2020
ARP: 117/2020
Compromitente: D&D EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS EIRELI - EPP.
Valor: R$ 46.756,00 (quarenta e seis mil,
setecentos e cinquenta e seis reais).
Data de assinatura: 01/07/2020
Secretaria Municipal de Saude

RESUMO DA AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO N° 694/2020

Processo: 4301/2020
Objeto: Aquisicao de Veiculo 0 km para utilizagdo
compartilhada do 6rgéo e do Conselho voltados
a promocao de igualdade racial para atender as
demandas e solicitagdes encontradas no
municipio.
Contratante: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.
Contratada: VCS COMERCIO CONSTRUC@ES E
SERVICOS EIRELI
CNPJ: 27.700.911/0001-00
Dotagdo: 206 - 14.422.0043.1.0203 -
4.4.90.52.00 Vinculo - 1.312.0022.0000 -
CONVENIO SICONV N° 883931/2019 - Dotagdo
267
Valor: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais).
Cariacica-ES, 27 de julho de 2020.

Solismara de Oliveira Tosato Delarmelina.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 563/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 373/2019 - PMC.
Processo n°. 9311/2020.
Objeto: Aquisicdo de material médico-hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Bramed Comércio de Produtos
Hospitalares e Farmacéuticos Ltda.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/GAL — End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Valor Total: R$ 51.680,00 (Cinquenta € um mil
seiscentos e oitenta reais).
Dotacdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
10.301.0030.2.0147
1.214.0006.0000
1.214.0003.0000
Cariacica, 09/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;IT\O DE

FORNECIMENTO N°. 565/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 247/2019 - PMC.
Processo n°. 7498/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Inovamed Comércio de
Medicamentos Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 57.129,09 (Cinquenta e sete mil
cento e vinte e nove reais e nove centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(,‘Z\O DE

FORNECIMENTO N°. 568/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 202/2019 - PMC.
Processo n°. 9925/2020.
Objeto: Aquisicdo de material médico-hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Ménaco Distribuidora de
Medicamentos Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 12.072,00 (Doze mil e setenta e
dois reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
1.214.0006.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;Z\O DE

FORNECIMENTO N°. 566/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 381/2019 - PMC.
Processo n°. 8491/2020.
Objeto: Aquisicdo de material médico-hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Bramed Comércio de Produtos
Hospitalares e Farmacéuticos Ltda.
Valor Total: R$ 56.658,84 (Cinquenta e seis mil
seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e
quatro centavos).
Dotagdo Orcamentaria: 3.3.90.30.00
10.301.0030.2.0147
1.214.0003.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;I\O DE

FORNECIMENTO N°. 569/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 043/2020 - PMC.
Processo n°. 10204/2020.
Objeto: Aquisicdo de material e equipamento
odontoldgico.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Tec Brasil Eireli.
Valor Total: R$ 15.490,00 (Quinze mil
quatrocentos e noventa reais).
Dotagdo Orcamentaria: 4.4.90.52.00
10.301.0030.2.0286
1.214.0003.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 567/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 242/2019 - PMC.
Processo n°. 10649/2020.
Objeto: Aquisicao de material médico-hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Samtronic IndUstria e Comércio
Ltda.
Valor Total: R$ 2.860,00 (Dois mil oitocentos e
sessenta reais).
Dotacdao Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
1.214.0006.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 571/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 238/2019 - PMC.
Processo n°. 9926/2020.
Objeto: Aquisicao de cateter venoso periférico.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Ménaco Distribuidora de
Medicamentos Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 27.172,00 (Vinte e sete mil cento
e setenta e dois reais).
Dotacdo Orgamentaria: 3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
1.214.0006.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 572/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 199/2019 - PMC.
Processo n°. 10420/2020.
Objeto: Aquisicdo de produtos médico-
hospitalares.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Serramed Produtos Hospitalares
Eireli.
Valor Total: R$ 12.242,10 (Doze mil duzentos e
quarenta e dois reais e dez centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.00
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10.302.0030.8.9004
1.214.0007.0000
Cariacica, 09/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;Z\O DE

FORNECIMENTO N°.573/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 198/2019 - PMC.
Processo n°. 10419/2020.
Objeto: Aquisicdo de material médico-hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Redalmus Comercial Ltda.
Valor Total: R$ 10.126,90 (Dez mil cento e vinte
e seis reais e noventa centavos).
Dotacdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.8.9004
1.214.0007.0000
Cariacica, 09/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Cofarminas Comércio de Produtos
Farmacéuticos Ltda.
Valor Total: R$ 4.878,72 (Quatro mil oitocentos
e setenta e oito reais e setenta e dois centavos).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;Z\O DE

FORNECIMENTO N°. 609/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 364/2019 - PMC.
Processo n°. 11007/2020.
Objeto: Aquisicdo de material médico-hospitalar.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Nacional Comercial Hospitalar S/A.
Valor Total: R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos
reais).
Dotacdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.302.0030.2.0285
1.214.0006.0000
Cariacica, 25/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;TAO DE

FORNECIMENTO N°. 614/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 001/2020 - PMC.
Processo n°. 10699/2020.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Ciamed - Distribuidora de
Medicamentos Ltda.
Valor Total: R$ 14.125,00 (Quatorze mil cento e
vinte e cinco reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 612/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 004/2020 - PMC.
Processo n°. 10752/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: NDS Distribuidora de Medicamentos
Ltda.
Valor Total: R$ 75.024,00 (Setenta e cinco mil e
vinte e quatro reais).
Dotacdao Orgamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.290.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO N°. 616/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 0025/2020 - SERP.

Processo n°. 9400/2020.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Magistral Farmacia de Manipulagéo
Ltda.
Valor Total: R$ 447,00 (Quatrocentos e quarenta
e sete reais).
Dotacdo Orgamentaria: 3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO N°. 613/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 321/2019 - PMC.
Processo n°. 10751/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO N°. 617/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 1152/2019 - SERP.

Processo n°. 10257/2020.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Hospidrogas Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 9.415,27 (Nove mil quatrocentos
e quinze reais e vinte e sete centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.
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RESUMO DE AUTORIZACI\O DE
FORNECIMENTO N°. 619/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 0170/2020 - SERP.

Processo n°. 10194/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Hospitalares Distribuidora de
Medicamentos e Correlatos Eireli - EPP.
Valor Total: R$ 15.235,20 (Quinze mil duzentos
e trinta e cinco reais e vinte centavos).
Dotacdo Orgcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

10.122.0002.2.0017

10.301.0030.2.0147

10.305.0011.2.0079

1.211.0000.0000

1.214.0003.0000

1.214.0005.0000

Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;IT\O DE
FORNECIMENTO N°. 620/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 1161/2019 - SERP.

Processo n°. 10258/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Hospidrogas Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 5.616,00 (Cinco mil seiscentos e
dezesseis reais).
Dotacdo Orcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 25/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(,‘IT\O DE

FORNECIMENTO N°. 629/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 348/2019 - PMC.
Processo n°. 7419/2020.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Golden Farm Distribuidora Ltda.
Valor Total: R$ 15.595,80 (Quinze mil
quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta
centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.290.0002.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 627/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 175/2019 - PMC.
Processo n°. 11303/2020.
Objeto: Aquisicdo de material de consumo.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Everest Tecnologia e Informatica
eireli - ME.
Valor Total: R$ 2.248,00 (Dois mil duzentos e
quarenta e oito reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.122.0017.2.0096
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;I':\O DE

FORNECIMENTO N°. 631/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 011/2020 - PMC.
Processo n°, 11580/2020.
Objeto: Aquisicdao de caixas para
armazenamento e transporte de medicamentos
e materiais.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: D Tudo Armarinho Eireli - EPP.
Valor Total: R$ 2.719,00 (Dois mil setecentos e
dezenove reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0146
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE

FORNECIMENTO N°. 628/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 174/2019 - PMC.
Processo n°. 11302/2020.
Objeto: Aquisicdo de material de consumo.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Vanessa Correa da Rocha - ME.
Valor Total: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).
Dotacdao Orgamentaria:
3.3.90.30.00

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 632/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 011/2020 - PMC.
Processo n°. 11580/2020.
Objeto: Aquisicdao de caixas para
armazenamento e transporte de medicamentos
e materiais.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: D Tudo Armarinho Eireli - EPP.
Valor Total: R$ 2.719,00 (Dois mil setecentos e
dezenove reais).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0146
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.
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RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 634/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n©. 227/2019 - PMC.
Processo n°. 7413/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: NDS Distribuidora de Medicamentos
Ltda.
Valor Total: R$ 44.266,40 (Quarenta e quatro
mil duzentos e sessenta e seis reais e quarenta
centavos).
Dotacdo Orgcamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.290.0002.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

10.303.0029.2.0146
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;IT\O DE

FORNECIMENTO N°. 635/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 206/2019 - PMC.
Processo n°. 6521/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Dimaster Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil
reais).
Dotagdo Orgcamentaria: 3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Satude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(,‘IT\O DE
FORNECIMENTO N°. 638/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 337/2019 - PMC.
Processo n°, 11581/2020.
Objeto: Aquisicao de paletes.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Limp Safe Comércio de
Equipamentos Eireli.
Valor Total: R$ 5.226,50 (Cinco mil duzentos e
vinte e seis reais e cinquenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0146
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 636/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 013/2020 - PMC.
Processo n°. 11579/2020.
Objeto:  Aquisicdo de paleteira manual
hidraulica.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Itaca Eireli EPP.
Valor Total: R$ 2.742,00 (Dois mil setecentos e
quarenta e dois reais).
Dotagdo Orcamentaria: 4.4.90.52.00
10.303.0029.2.0145
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;I':\O DE

FORNECIMENTO N°. 639/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 324/2019 - PMC.
Processo n°, 11087/2020.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Cristdlia  Produtos  Quimicos
Farmacéuticos Ltda.
Valor Total: R$ 3.172,00 (Trés mil cento e
setenta e dois reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0145
1.211.0000.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 637/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 337/2019 - PMC.
Processo n°. 11581/2020.
Objeto: Aquisicdo de paletes.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Limp Safe Comeércio de
Equipamentos Eireli.
Valor Total: R$ 10.453,00 (Dez mil quatrocentos
e cinquenta e trés reais).
Dotacdao Orgamentaria: 3.3.90.30.00

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE

FORNECIMENTO N°. 641/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 349/2019 - PMC.
Processo n°. 7414/2020.
Objeto: Aquisicao de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Unique Distribuidora de
Medicamentos Eireli - EPP.
Valor Total: R$ 31.532,66 (Trinta € um mil
quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e seis
centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.211.0000.0000
1.290.0001.0000
Cariacica, 30/06/2020

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N°. 646/2020 - SEMUS
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Ata de Registro de Pregos n°. 1156/2019 - SERP.
Processo n°. 10700/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Espirito Santo Distribuidora de
Produtos Hospitalares Eireli.
Valor Total: R$ 5.247,88 (Cinco mil duzentos e
quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 03/07/2020

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(;T\O DE
FORNECIMENTO N°. 647/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 0021/2020 - SERP.

Processo n°. 10703/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Baxter Hospitalar Ltda.
Valor Total: R$ 23.049,60 (Vinte e trés mil e
quarenta e nove reais e sessenta centavos).
Dotacdo Orcamentaria: 3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 03/07/2020

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZA(,‘I\O DE

FORNECIMENTO N°. 680/2020 - SEMUS
Dispensa de Licitagdo n°. 070/2020 - PMC.
Processo n°. 9475/2020.
Objeto: Aquisicdo de avental laminado
impermeavel.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Hospidrogas Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda.
Valor Total: R$ 204.900,00 (Duzentos e quatro
mil e novecentos reais).
Dotagdo Orcamentaria:
3.3.90.30.00
10.301.0030.8.9003
10.302.0030.8.9004
1.214.0007.0000
Cariacica, 20/07/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO N°. 649/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 0334/2020 - SERP.

Processo n°. 10864/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Nunesfarma Distribuidora de
Produtos Farmacéuticos Ltda.
Valor Total: R$ 21.384,00 (Vinte e um mil
trezentos e oitenta e quatro reais).
Dotagdo Orcamentaria: 3.3.90.32.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 03/07/2020

Bernadete Coelho Xavier

Secretaria Municipal de Saude - PMC.

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 650/2020 - SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 065/2020 - PMC.
Processo n°. 11723/2020.
Objeto: Aquisicdo de medicamentos.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Farmace - Induastria Quimico
Farmacéutica Cearense Ltda.
Valor Total: R$ 1.960,00 (Mil novecentos e
sessenta reais).
Dotacdao Orgamentaria: 3.3.90.30.00
10.303.0029.2.0145
1.214.0002.0000
Cariacica, 03/07/2020

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Sadde - SEMUS:

3354-5671 / 3354-5616

e

a' Prefeitura Municipal de Canacica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO
N° 01/2020 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS faz saber que sera
realizado Processo Seletivo Interno nos termos
deste Edital, da LEI N°. 5.406, DE 10 DE JULHO
DE 2015, destinado a vagas disponiveis e
cadastro de reserva de profissionais para
atuarem na Estratégia de Saude da Familia -
ESF/ESB da Secretaria Municipal de Saulde,
conforme informacgdes abaixo:
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente
Edital tem a finalidade de selecionar profissionais
para vagas disponiveis e formagdo de cadastro
de reserva a serem convocados conforme
necessidades e prioridades estabelecidas para
reposicdo, ampliagao e preenchimento de vagas
nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia
da Rede Basica de Saude do Municipio de
Cariacica-ES.
1.2 - Os candidatos convocados neste Processo
Seletivo serdo alocados na Estratégia de Saude
de Familia, observando o disposto nos
paragrafos 59, 6° e 70 do art. 1° da Lei Municipal
n° 5.406/2015.
1.3 - A alocagdo de Pessoal dar-se-a de acordo
com as necessidades do servigo, a partir da
homologagdo do resultado final publicado no
Diario Oficial do Municipio de Cariacica.
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1.4 - O processo seletivo interno serda RESTRITO para os profissionais estatutarios do quadro da Secretaria
Municipal de Saude de Cariacica.

1.5 - Sera vedada a participacdo de servidores que estejam nas seguintes condigGes: Cessdo, Permuta,
Servidores Municipalizados, inativos, sub judice, contratos temporarios.

1.6 - O profissional estatutario aprovado, ora ocupante de cargo comissionado ou fungdo gratificada, uma
vez convocado devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou destituigdo da fungdo gratificada
antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.7 - O profissional estatutario aprovado, ora em gozo de licenca com ou sem vencimento, uma vez
convocado devera formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria Municipal
de Saude antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.8 - O profissional estatutario aprovado, ora em afastamento para cumprimento de mandato classista,
uma vez convocado devera solicitar desligamento do mandato classista no 6rgdo devido, bem como
formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no @mbito da Secretaria Municipal de Salde antes de
assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.9 - Os profissionais aprovados e convocados a partir deste Processo Seletivo reger-se-ao pela legislagao
municipal vigente (Lei Municipal n.© 029/2010, Lei Municipal n.°© 4805/2010, e Lei Municipal n.°
5406/2015).

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERA(;I\O, ATRIBUIC@ES E PRI'E-REQUISITOS DOS
CARGOS.

2.1 - O Processo Seletivo Interno de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher vagas
disponiveis e formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a alocagdo para os cargos
conforme discriminados nos quadros abaixo:

Quadro 1 - CARACTERISTICAS GERAIS DO TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIOI -

ENFERMAGEM
CARGO TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I - ENFERMAGEM
VAGAS 20
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
GRATIFICAGAO
ESPECIAL E R$ 800,00
TRANSITORIO

1 - Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,

associacles, entre outros);

ATRIBUICOES II - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de
DO CARGO medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e

esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de

acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; e

111 - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacdo.
Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude
PRE - de Cariacica.
REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com

intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 623feira.

Quadro 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO ANALISTA MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR I -

ENFERMAGEM
CARGO ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - ENFERMAGEM
VAGAS 16
CARGA HORARIA |40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 1.584,00
TRANSITORIO

I - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagées entre outras), em todos os ciclos de vida;

II - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
ATRIBUICGES complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
DO CARGO e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da

profissao;
III - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e

classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

EXPEDIENTE:
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IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territoério, junto aos demais membros da
equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necesséario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as acGes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude
de Cariacica.

Pz Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias com
REQUISITOS - .
intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 62 feira.
Quadro 3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CIRURGIAO DENTISTA I
CARGO CIRURGIAO DENTISTA I
VAGAS 3
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
GRATIFICAGCAO
ESPECIAL E R$ 1.840,00
TRANSITORIO
I - Realizar a atencdo em salde bucal (promocao e protecdo da salde, prevencgao
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao;
II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em salde bucal no territério;
III - Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
ATRIBUICOES procedimentos relaciona’dos com as fases clinicas de moldagem, adapt’agéo e
DO CARGO acompanhamento de proteses degtarias (elementar, totgl e parcigl remow,vel); .
IV - Coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais;
V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saldde bucal e integrar agdes de
forma multidisciplinar;
VI - Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);
VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;
VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicdes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; e
IX - Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.
Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude
PRE - de Cariacica.
REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com
intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a 62 feira.
Quadro 4 - CARACTERISTICAS GERAIS DO MEDICO I
CARGO MEDICO I
VAGAS 6
CARGA HORARIA |40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 3.363,67
TRANSITORIO
ATRIBUICOES 1 - Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
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DO CARGO 11 - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirldrgicos, atividades em

grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais

espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com

protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas

técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito

Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo;

III - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas

que possuem condigBes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da

equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,

respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento

do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em

conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacdo.

Ser servidor Estatutario, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de Saude
PRE - de Cariacica.

REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com

intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 62 feira.

2.2 - Além das atribuicdes do cargo ha as atribuicdes/competéncias das equipes de Atengdo Basica,

conforme Portaria n® 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a

revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia

(ESF).

2.3 - As atribuicGes dos profissionais das equipes de atengdo basica devem seguir as referidas disposicbes

legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissoes.

2.3.1- AtribuigGes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica: I - Participar

do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,

familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias e dos individuos

no sistema de informacgdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a

analise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,

demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

11T - Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no d&mbito da Unidade

Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,

entre outros), com atencdo especial as populaces que apresentem necessidades especificas (em situacao

de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar acbes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como

aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta

nacional de agles e servicos essenciais e ampliados da AB;

V - Garantir a atencao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de

acoes de promogdo, protecdo e recuperacado da saude, prevencdao de doencgas e agravos e da garantia

de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de

vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e

Complementares;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando

classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela

continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere

as multiplas situagbes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a

longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor

intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria

comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando

necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;

X - Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencgdo Basica vigente para registro das agdes de salde na AB,

visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos

de salde;

XI - Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da definicdo

de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes

clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

XII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecesséario, com

base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo

de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que

atuam na atencdo basica;
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XIII - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragbes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV - Instituir acbes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengao
Basica, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agGes de prevencdo, protegdo e recuperagao
em salde no territorio;

XVII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
InstituicGes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX- Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Basica de Saude; XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacGes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo
de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacgdo constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educacdao permanente e educagdo continuada;

XXIII - Realizar agdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
XIV- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/ colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo
da Unidade Basica de Salde;

XXV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais;
XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e

XXVII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 30 de julho a 06 de agosto 2020, no endereco
eletrénico: processoseletivo@cariacica.es.gov.br oportunidade em que fica obrigado o envio da
documentacgdo constante no item 4.1 e 4.2, em formato PDF.

3.2 - Sdo requisitos basicos: ser servidor estatutario no cargo pretendido, do quadro geral da Secretaria
Municipal de Salude de Cariacica; ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, sendo
8 horas diarias com intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 62 feira.

3.3 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

3.4 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes tdo somente o recebimento dos
documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscricdo. Os mesmos ndo estdo orientados nem
autorizados a prestar quaisquer informacdes sobre este Processo Seletivo ou esclarecer duvidas relativas
a este Edital.

3.5 = Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1 - Toda divulgacao oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio.

4.2 - Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar
as publicagbes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Interno através do Diario Oficial do Municipio.
5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS
5.1 - O candidato deverd encaminhar a documentagdo exigida no endereco eletronico:
processoseletivo@cariacica.es.gov.br em formato PDF, NO CAMPO ASSUNTO deverd conter o nome
completo e cargo pretendido.

5.1.1 - Serdo exigidos para inscrigdo os seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade com foto;

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos ¢érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

EXPEDIENTE:
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b) Cépia simples do registro no conselho de classe (CRO, COREN ou CRM) dentro do prazo de validade e
certiddo de regularidade do conselho de classe dentro do prazo de validade

c) Cépia simples do Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo para profissionais de Nivel Superior e
do Certificado de Conclusdo do Curso da area de atuagdo para os profissionais de Nivel Médio.

d) Cépia simples do ultimo contracheque, emitido no site da PMC.

e) Requerimento de Inscrigao

5.2 - Ndo serdo aceitos para efeito de inscrigdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.
5.3 - O candidato devera comprovar, na convocagdo, as informagGes constantes na inscrigdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO i

6.1 - Para todos os cargos, o Processo Seletivo serd realizado em ETAPA UNICA - sera constituido de
Avaliacdo de Titulos, sendo: qualificagdo profissional e experiéncia profissional.

6.2 - A Avaliacdo de Titulos sera realizada com base nos critérios dos quadros a seguir:

Quadro 6 - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS E PONTUAGCAO PARA ANALISE DE TITULOS DO

MEDICO I
CRITERIO PONTUA(;I\O QUANTITATIVO
MAXIMA MAXIMO DE TITULOS
A SER APRESENTADOS
I Capacitacao, atualizacdo/aperfeicoamento
conforme tabela de pontuacdo constante no 30 03
Anexo I
II Residéncia Integrada em Saulde Coletiva ou
Medicina de Familia e Comunidade ou 01

Medicina Geral Comunitaria ou Especializacdo

em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude 40

da Familia

de no minimo 360 h. Anexo II

III | Experiéncia comprovada na Atencdo Basica

em Saude (ABS) na respectiva profissdao de no 30 Variavel até atingir o

minimo 01 (um) ano conforme pontuagdo quantitativo maximo

constante no Anexo III de pontos
TOTAL 100

Observagdo: PONTUAGAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM

Quadro 7 - DETALHAMENTO DOS CRITERIOS E PONTUA(;IEO PARA ANALISE DE TITULOS DO
AMNS I - ENFERMAGEM E DE CIRURGIAO DENTISTA I

CRITERIO PONTUA(;I\O QUANTITATIVO
MAXIMA MAXIMO DE TiTULOS
A SER
APRESENTADOS
I Capacitacao, atualizacdo/aperfeicoamento
conforme tabela de pontuagdo constante no 30 03
Anexo I
II Especializagdo em Saude Publica ou Saude da 40
Familia de no minimo 360 h. Anexo II 01
III | Experiéncia comprovada na Atencao Basica em
Salde (ABS) na respectiva profissdo de no 30 Variavel até atingir o
minimo 01 (um) ano conforme pontuacgao quantitativo maximo
constante no Anexo III de pontos
TOTAL 100

Observagdo: PONTUAGAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM

Quadro 8 - DETALHAMENTO DOS C’RITI'ERIOS E PONTUAGAO PARA ANALISE DE TITULOS DO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E DE TMNM I - ENFERMAGEM

CRITERIO PONTUACAO QUANTITATIVO
MAXIMA MAXIMO DE TITULOS A
SER APRESENTADOS
I Capacitagao, atualizagao/aperfeigoamento,
conforme tabela de pontuagdo constante no 70 03

Anexo I
II | Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em
Saude (ABS) na respectiva profissdo de no

Variavel até atingir o

minimo 01 (um) ano conforme pontuacdo 30 quantitativo maximo
constante no Anexo II de pontos
TOTAL 100

Observagdo: PONTUAGCAO NAO CUMULATIVA DENTRO DO MESMO ITEM

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/GAL — End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

G _\:Z,'.i' 15
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quarta-feira, 29 de julho de 2020.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 - Quanto a qualificagdo profissional

7.1.1- Copia simples dos comprovantes de qualificacdo profissional, respeitando o limite do quantitativo
estabelecido nos quadros 6, 7 e 8.

7.1.2 - Na avaliagdo Qualificacdo Profissional serd pontuada no MAXIMO 03 (TRES) TITULOS REFERENTE
AO CRITERIO I DOS QUADROS 6, 7 E 8 estritamente relacionados & area de atuacdo pleiteada.

7.1.3 - O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de pontuagéo
de titulos no critério I (vide quadros 6, 7 e 8) tera atribuida a pontuagdo ZERO neste critério de avaliagdo.
7.1.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido
em cada critério, sendo, portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada critério de avaliagdo.

7.1.5 - O titulo pontuado em um critério ndo serd pontuado em outro critério.

7.1.6 - Somente serdo aceitas declaragdes de conclusdo de cursos emitidas ha 1 (um) ano, no maximo.
7.1.7 - Cursos feitos no exterior s6 terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

7.1.8 - Nao serdo pontuados outros cursos de graduacdo, para cargos de Ensino Superior.

7.1.9 - Considera-se qualificagdo profissional todo curso/evento (relacionado ao cargo ou area de
atuacdo) feito pelo candidato apds a realizagdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
7.1.10 - Para fins de comprovacéo, é obrigatdrio que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data
de expedicdo do mesmo.

7.1.11-Aos documentos comprobatdrios de conclusdo de curso em que a carga horaria ndo estiver
especificada sera atribuida a pontuacdo 0 (zero).

7.1.12 - Cursos do critério de qualificacdo profissional com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas
ndo serdo pontuados.

7.2 - Quanto a experiéncia profissional

7.2.1 - Copia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario,
indicando o cargo ou fungdo e periodo exercido.

7.2.2 - Para fins de exercicio profissional serd considerado somente o tempo de servigo conforme
especificado no critério III dos quadros 6 e 7 e do critério II do quadro 8, ocorrida apds respectiva
conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo, sendo 0,5 pontos por més trabalhado até
atingir 30 (trinta) pontos.

7.2.3- A documentacdo apresentada referente ao exercicio profissional devera ter a somatdria minima de
06 pontos. A somatoria cujo resultado seja inferior a 06 pontos sera desconsiderada, sendo atribuida a
pontuacdo 0,0 para exercicio profissional.

7.2.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido
em cada critério, sendo, portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada critério de avaliagdo.

7.2.5 - Sera considerada para fins de comprovacdo do exercicio profissional, para todos os cargos,
documentacgdo que for expedida pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceito, sob hipdétese alguma, declaragdo
expedida por qualquer érgao que nao especificado neste item.

7.2.6 — Nao havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatoérios de tempo
de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.2.7 - Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padroes
especificados.

7.2.8 - Para fins de comprovagdo, € obrigatdrio que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data
de expedigdo do mesmo.

8. DOS RECURSOS

8.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgagdo do
resultado PARCIAL.

8.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a SEMUS - Coordenacgdo de Gestao
de Pessoas, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo pretendido, as razdes da solicitagdo e cépia do comprovante de inscrigao
do Processo Seletivo Interno.

8.3 - O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica.

8.4 - Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

8.5 — Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.6 — Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que |he deu origem e
que possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela
Administragao.

8.7 - O recurso interposto fora do prazo especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

8.8 — A Procuradoria Geral do Municipio constitui instdncia para consulta a possiveis recursos.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICA(,‘[\O FINAL - PARA TODOS OS CARGOS

9.1 - A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacgdo obtida na Prova de
Titulos.

9.2 - Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios
de desempate, as seguintes condigdes:

a) maior pontuacgdo no critério experiéncia profissional.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme artigo 27, paragrafo uUnico,
do Estatuto do Idoso.

10. HOMOLOGACZ\O DO PROCESSO DE SELE(;I\O

10.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos de andlise da documentacdo e de classificacdo dos candidatos, a
Secretaria Municipal de Saude encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo - com os
relatérios e classificagdo dos candidatos - para apreciacdo e homologagdo pelo Prefeito Municipal de
Cariacica.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao divulgados no
Diario Oficial eletrénico do Municipio.

11. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECZ\O PUBLICA

11.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgacdo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12. DA CONVOCA(;TAO E ALOCA(;T\O DOS SERVIDORES

12.1 - O fato da aprovacdo neste Processo Seletivo Interno ndo gera o direito a alocacdo, cabendo a
Administracdo Publica a convocagdo e alocacdo dos servidores de acordo com as necessidades do
municipio.

12.2 - Para efeito de convocacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacao neste Processo
Seletivo.

12.3 - Em caso de convocagdo, sera obrigatdria a presenca do candidato no prazo especificado no Edital
de convocagdo. Na impossibilidade de comparecimento do servidor convocado, sera aceita presenca de
terceiro autorizado por procuragdo formalizada em cartoério.

12.4 - Os servidores deferidos neste Processo Seletivo que vierem a ser convocados serdo lotados nas
equipes integrantes da Estratégia de Saude da Familia, com definicdo do local de trabalho de acordo com
a necessidade do Municipio.

12.4.1 - Os servidores convocados deverdo atuar estritamente nas equipes ESF deste Municipio, sendo
vedada atuagdo em quaisquer outros setores no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

12.4.2 - A recusa do servidor no momento da convocacéo o eliminara do Processo Seletivo, sendo vedadas
quaisquer formas de reclassificacdo.

12.5 Os servidores iniciardo suas atividades nos termos da Legislacdo Municipal.

12.6 O servidor convocado que ndo comparecer no local, horario e prazo indicado para assumir as
atividades profissionais sera considerado como desistente.

12.7 - O candidato que estiver de licenga médica ou de licenga maternidade na data da convocagdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricao do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selegdao Publica
contidas neste Edital;

13.2 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerada como desisténcia;

13.3 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

13.4- A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os atos,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

13.5- Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagéo publicada no Diério Oficial eletrénico do Municipio;

13.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegao;

13.7 - Ndo serdo fornecidas por telefone, fax, via postal, correio eletrénico ou por outros meios de
comunicagao quaisquer informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Interno;

13.8 - Encerrado e homologado o presente Processo Seletivo Interno, todos os e-mails referentes aos
candidatos deferidos serdo mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Saude pelo periodo de 05
(cinco) anos;

13.9 - Cabe ao servidor, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.

13.10 - Ndo serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras e ou ilegiveis.
13.11 - A aprovacao e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de alocagdo, conforme
item 12.1.

13.12 - Os e-mails dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdao em poder da
Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas da SEMUS por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da
data de homologacgdo do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo deletados.
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13.13 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo

serd automaticamente eliminado.
13.14 - Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

13.15 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente

para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Interno.

13.16 - Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, com

possivel consulta a Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com a LC 029/2010;
Cariacica, 27 de julho de 2020

BERNADETE COELHO XAVIER

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
TABELA DE PONTUA(;Z\O DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO I
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO I

DISCRIMINACI\O PONTOS
Capacitacgdo, atualizacdo/aperfeicoamento em Saude Coletiva, Atencdo Basica e Saude da
Familia de 40 a 60 horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 40 05
(quarenta) horas ndo serdo pontuados.
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Salde Coletiva, Atengdo Basica 10
e Saude da Familia de 61 a 120 horas
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atencdo Basica 15
e Saude da Familia superior a 121 horas

Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental
CRITERIO I

DISCRIMINACI\O PONTOS
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento em Salde Coletiva, Atengdo Basica e Salude da
Familia de 40 a 60 horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 40 15
(quarenta) horas ndo serdo pontuados.
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atencdo Basica 25
e Saude da Familia de 61 a 120 horas
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atencdo Basica 30

e Saude da Familia superior a 121 horas

. ANEXO II i
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO II
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO II

DISCRIMINACAO PONTOS

Residéncia em  Medicina Geral ou
Comunitaria ou Especializacdo em Saude
Plblica ou Saude da Familia de no minimo
360 h.

40 pontos para apresentacdo Unica

Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental

CRITERIO II

DISCRIMINACAO PONTOS

Experiéncia comprovada na Atencdo Basica
em Saude (ABS) na respectiva profissdo

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos.

Pontuagdo minima: 06 pontos - Pontuagdao maxima: 30 pontos.

. ANEXO IIT }
TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO III
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO III

DISCRIMINAGAO PONTOS

Experiéncia comprovada na Atencdo Basica
em Saude (ABS) na respectiva profissdo

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos

Pontuagdo minima: 06 pontos - Pontuagdo maxima: 30 pontos.

ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA

DE SAUDE DA FAMILIA
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1.Uma vez aprovado no Edital de Processo Seletivo Interno, no ato do ingresso na ESF, o servidor devera
preencher o Termo de Compromisso (vide anexo V).

2.A permanéncia do servidor na ESF dependera da pontuagdo resultante da Avaliagdo Funcional anual.
3.Permanecerdo na ESF os servidores com nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, sendo que:
3.1.0s servidores que obtiverem nota no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos
permanecerao na ESF por mais 01 (um) ano e deverao participar de processo de educagao Permanente,
pertinentes a area de dificuldade detectada, prioritariamente;

3.2.0s servidores que durante o segundo ano consecutivo de avaliagdo permanecerem com a nota no
intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos, ndo permanecerdo na ESF;

3.3.0 servidor que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em qualquer etapa ndo permanecera na
ESF.

3.4.N3o permanecerdo na ESF os servidores que a qualquer tempo:

3.4.1.Ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas
didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais;

3.4.2.Ficarem a disposicdo, por forca de convénio ou ndo, para outros 6rgaos;

3.4.3.Sofrerem penalidades administrativas previstas em lei, exceto adverténcia, apds a publicagdo do
ato.

3.4.3.1. Neste caso, o servidor sera submetido ao fechamento da avaliagdo perante a Comissdo de
Avaliacdo para o encaminhamento ao final do més corrente, para o remanejamento para uma Unidade
Basica de Saude do Municipio.

3.4.4.Aos que forem concedidos licenga sem e com vencimentos: por acidente em servigo ou por doenga
profissional; por motivo de doenga em pessoa da familia; para o servico militar; para concorrer a cargo
eletivo; para desempenho de mandato classista; para curso de especializagdo; para trato de assuntos
particulares; Exceto: para tratamento de salde; a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade.
3.4.4.1.Quando concedida a licenga sem e com vencimentos, o servidor serd automaticamente desligado
da ESF.

3.4.4.2.Quando desligado por qualquer motivo da ESF o servidor deverd cumprir novamente com as
exigéncias para novo ingresso na ESF.

3.5.Podera ser finalizado antecipadamente o periodo de avaliagdo caso o servidor incorra em qualquer das
situacdes descritas no item 3.4.

3.6.Caso o servidor solicite, por vontade propria, a saida da ESF, a sua avaliacdo devera encerrar-se com
a ciéncia da chefia imediata e do servidor.

3.7.Em quaisquer das situacoes citadas nos itens: 3.2, 3.3, 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3,3.4.4.1,3.4.4.2,3.5e 3.6
de saida da ESF, o servidor devera proceder a assinatura do Requerimento de Desligamento da ESF (vide
anexo VI). Em caso involuntario, em que o servidor se recusar assinar o requerimento de desligamento,
2 (duas) testemunhas dardo ciéncia em conjunto no Requerimento supracitado.

3.8.0s servidores que sairem da ESF deverdo ser remanejados para outras Unidades Basicas de Saude do
Municipio, de acordo com a necessidade dos servigos no ambito da Administragdo Municipal.

3.9. A avaliagdo funcional dos servidores das equipes de estratégia de salde da familia ndo substitui a
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional instituida pela Lei 4761/2010.

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , matricula n.o , ocupante do cargo de
, declaro estar ciente dos termos constantes no Edital n.° ___, que

regulamenta a Estratégia de Saude da Familia da Secretaria Municipal de Saude de Cariacica, assim como
me comprometo a desenvolver as minhas atividades de acordo com o estabelecido pelas politicas
Municipal, Estadual e Nacional que regem e regulamentam a ESF.

Cariacica, de de

Assinatura do servidor

ANEXO VI
TERMO DE DESLIGAMENTO
O servidor , Mmatricula n.° , ocupante do
cargo - , estd sendodesligado da Estratégia de Saude da Familia a partir desta data,

em fungdo de:

[ 1 Desligamento voluntario: a pedido do servidor.

[ ] Desligamento involuntario: por insuficiéncia em processo de avaliativo.
[ 1 Desligamento involuntario: por atos administrativos.

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

Cariacica, de de
Em casos de desligamento involuntario:
Testemunhal

Testemunha 2

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
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Eu, , matricula n® ,0cupante
do cargo , portador do CPF , declaro para os
devidos fins que fui convocado pela SEMUS, para tomar posse na ESF referente ao PROCESSO SELETIVO
INTERNO _ sob a classificagdo n° , venho manifestar de livre e espontdnea vontade a
desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao processo seletivo interno prestado.

Cariacica, de de

Assinatura do servidor:

SISTEMA DE AVALIA(;T\O FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA DE CARIACICA

1.DO OBJETIVO:
A avaliagdo funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, tem como propdsito
avaliar o desempenho do servidor no desenvolvimento de suas atividades nas equipes ESF.
Todos os servidores que ingressarem na ESF serdo avaliados de acordo com o Sistema de Avaliagao
Funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, registrados em formularios
préprios, conforme Anexo VIIL.
2.DO INSTRUMENTO DE AVALIACI\O:
O presente instrumento sera dividido em 2 (dois) campos:
2.1.1: atuagdo no territdrio e na comunidade;
2.1.2: atuacgdo profissional.
A aferigdo do resultado sera realizada através da analise e avaliagdo de cada campo, composto de varios
itens a serem analisados sob os indicadores numa escala de 6(seis) a 10 (dez).

Serao considerados como resultado final:

- CORRESPONDE AO ESPERADO - nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos;

- EM ACOMPANHAMENTO - notas situadas no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos;
- NAO CORRESPONDE AO ESPERADO - notas inferiores a 50 (cinquenta) pontos.

O total geral serd a somatoéria da pontuagdo obtida pelo item 2.1.1 atuacgdo no territério e na comunidade
e pelo item 2.1.2 atuagdo profissional.

Ao final de cada periodo de avaliacdo a Supervisdo da UBS de lotagdo do servidor em questdo devera
encaminhar a Coordenacgdo EACS/ESF, no prazo de 7 (sete) dias, o relatério do Resultado Final (vide
anexo VII) de todos os servidores participantes da ESF.

DA COMISSAO DE AVALIACAO:

Serda responsavel pela aplicacdo da avaliagdo uma comissdo formada pela:

-Supervisdo da UBS do servidor em questdo;

-1 (um) representante da Coordenacdo EACS/ESF;

-1 (um) representante da Coordenacédo de Atencdo Basica

DA PERIODICIDADE DA AVALIACAO:

A Avaliacdo Funcional do Profissional da Estratégia de Salude da Familia sera anual.

Os servidores que durante o processo de Avaliacdo forem transferidos para outra Unidade de Salde da
ESF deverdo dar continuidade ao processo de avaliacdo apds 03 meses de atividades na nova unidade de
lotacdo, com as devidas anotacles pertinentes ao andamento da avaliagdo realizada pela unidade de
origem.

ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO
PERIODO DE AVALIAGAO:
Nome:
Matricula:
Cargo:
Lotacdo:
Data do Encontro Data do Encontro
/ / / /
1° Integrante da
Comissao
20 Integrante da
Comissao

3° Integrante da Comissao

ESCALA PARA AVALIAGAO

Escala Fatores de orientacgao

06 Esta competéncia ndo é observada na execugdo de suas tarefas, influenciando o resultado do
desempenho da sua unidade de trabalho.
07 A competéncia estda em desenvolvimento. Exige intervencdo de outros na execugdo de suas
tarefas.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, com eventual intervencdo de outros na
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08 execucdo de suas tarefas, tendo impacto positivo no desempenho da sua unidade de trabalho.

Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo corresponsavel no
09 desempenho da sua unidade de trabalho, ndo sendo necessario a intervencdo de outros.

10 Desenvolve muito bem a competéncia na execucdo de suas tarefas, sendo referéncia no
desempenho da sua unidade de trabalho.

Obs.: O fechamento das notas deve ser realizado no final do periodo de avaliagdo.

Executar agbes e atividades no territorio adscrito,
compreendendo a importancia de seu trabalho no resultado
final dos servigos

Escala 06 a
10

ATUACAO NO
TERRITORIO /
COMUNIDADE

Conhece o territorio de atuacgdo, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, priorizando os casos a serem
acompanhados no planejamento local, monitorando e
acompanhando os pacientes classificados como risco, executando
um planejamento diferenciado conforme a gravidade do caso.

Nas visitas domiciliares o cuidado em salde da populagdo
adstrita é realizado de forma programada, com interesse,
compromisso e resolutividade.

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervengdes
que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos,
das familias e da prdopria comunidade, possibilitando a criagao
de vinculos de confianga, com ética, compromisso e respeito.

Identifica parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agOes intersetoriais com a equipe, articulando e
promovendo acdes integradas para a melhoria constante da
qualidade de salde da populacgdo, incentivando a mobilizagdo e a
participacdo da comunidade na busca do controle social,

com criatividade e com acBes adequadas a necessidade da
comunidade, mantendo zelo pelo local onde é realizada a acdo.

Realiza os registros necessarios das atividades externas.

TOTAL PARCIAL

Observacoes:

Executar acdes Iinerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo
salde-doenca dos individuos, das familias; da comunidade e
do ambiente de trabalho

Escala 06 a
10

ATUAGCAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO

MEDICO I

Realiza assisténcia médica integral em Atencdo Basica (promogao e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias, em
todas as fases do ciclo de vida.

Realiza atividades para a demanda espontdanea, programatica,
urgéncia e emergéncia, encaminha quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia da SEMUS de forma resolutiva, seguindo|
rotinas e fluxos. Encaminha, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento.

Realiza a notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local, dentro dos prazos
com completo preenchimento dos registros necessarios.

Participa de atividades de educagao permanente.

Realiza atividades de capacitagdo/treinamento paraaequipeda UBS.
Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para
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os residuos, zelando pela manutengdo dos ambientes/ equipamentos
da U.S.

TOTAL PARCIAL

Observacoes:

Executar acgbes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo
saude-doenca dos individuos, das familias, da comunidade
e do ambiente de trabalho.

Escala

06 a10

Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e
familias em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da
SMS, efetuando os registros necessarios.

Realiza atividades para a demanda espontdnea, programatica
urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxog
da SMS.

ATUACAO

Realiza busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo
compulséria (vigilancia epidemioldgica) e de outros agravos e
situacdes de importancia local, dentro dos prazos e com os registros
adequados.

PROFISSIONAL
ESPECIFICA DE
AMNS I -
ENFERMAGEM

Participa das atividades de planejamento e avaliacdo das acgles da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Participa de
atividades de educacdo permanente. Realiza atividades de
capacitacdo/treinamento paraa equipe da UBS.

Planeja, coordena, capacita e avalia as agdes desenvolvidas pelos
ACS. Coordena, organiza, supervisiona e avalia as atividades da
equipe de enfermagem.

Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de
infeccao incluindo o uso adequado dos EPIs e realiza a supervisdo da
equipe de enfermagem.

TOTAL PARCIAL

Observacoes:

Executar acbes Iinerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo
salde-doenca dos individuos, das familias, da comunidade e
do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

ATUAGCAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO

TMNM I -
ENFERMAGEM

Participa das atividades de atencdao realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc).

Realiza atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

Realizar agOes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para
os residuos, zelando pela manutencdao dos ambientes/ equipamentos
da U.S.

Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

TOTAL PARCIAL

Observacgodes:
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Executar acgées inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo
saude-doenca dos individuos, das familias, da comunidade e
do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

ATUAGAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO

CIRURGIAO
DENTISTA I

Realiza procedimentos clinicos da Atengdo Béasica aos individuos e
familias em todas as fases do ciclo de vida.

Realiza atividades de demanda espontéanea, programatica, urgéncia
e emergéncia, de forma correta e resolutiva, seguindo rotinas e
fluxos da SMS.

Realiza a atengdo integral em salde bucal (promogdo e protegdo
da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, conforme o planejamento, de forma organizada e
resolutiva.

Encaminha e orienta usuarios quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento,
conforme fluxo da SMS.

Organiza e supervisiona o processo de trabalho da equipe
odontoldgica

Monitora o equilibrio entre as agGes programaticas pela Coordenacdo
de Saude Bucal e as de demanda espontanea dentro da clinica
odontoldgica.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta
para os residuos.

Zela pela manutencdo dos ambientes/equipamentos da U.S.
Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados

para o controle de infeccdo, incluindo o uso adequado dos EPlIs.

Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das acles da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis e de atividades
de educacao permanente. Realiza atividades de
capacitacdo/treinamento para a equipe da UBS.

TOTAL PARCIAL

Observacoes:

Executar acdes Iinerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo
salde-doenca dos individuos, das familias, da comunidade e
do ambiente de trabalho.

Escala
06 a10

ATUACAO
PROFISSIONAL
ESPECIFICA DO
AUXILIAR DE
CONSULTORIO

DENTARIO

Realiza a atengdo em salde bucal (promogdo e prevencédo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com sua competéncia técnicas legal,
segundo planejamento local desta Secretaria, efetuando os
registros necessarios.

Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista nos procedimentos
clinicos de maneira satisfatoria;

Realiza a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados, bem como organizacao destes.

Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agles da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.
Participa de atividades de educacdo permanente.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para
os residuos; Zela pela manutengdo dos ambientes/equipamentos da
UBS.

Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para

o controle de infecgdo, incluindo o uso adequado dos EPIs.

TOTAL PARCIAL

Observacoes:
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Avaliacdao/Notas obtidas:

Requisitos avaliados Total Parcial

A. Atuacgdo territorial/comunidade

B. Atuacdo especifica profissional

Total Geral

Capacitagoes indicadas:

Comentarios do Servidor:

Comentarios do Avaliador:

Assinatura do Funcionario Assinatura do Avaliador

CORONAVIRUS

Assisténcia Social mantém
atendimentos aos municipes

”

o

PPN
CAWALICA

Assinado digitalmente por
MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE CARIACICA:27150549000119
CARIACICA:27150549000119 = © 0 0" = 011 22,29 -
0300
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